
 

Ihre Daten erheben und verarbeiten wir zur Durchführung des Bewerbungsverfahrens und der Erfüllung vorvertraglicher Pflichten gem. Artikel 6 DSGVO i.V.m. § 26 BDSG. Ihre 
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Für das gute Leben 

 

Die Stadtservice Oranienburg GmbH ist 

ein Tochterunternehmen der 

kommunalen LE.O Gruppe GmbH. Sie 

betreibt die sportorientierte Kita 

Falkennest, das Schlosspark-Café und 

die TURM ErlebnisCity Oranienburg, 

eine der größten Bäder- und 

Freizeitanlagen Berlin-Brandenburgs, 

die mit ihren facettenreichen 

multifunktionalen Angeboten – ganz 

nach dem Slogan „Mehr als ein 

Erlebnis“ – jährlich ca. 600.000 Gäste 

begrüßt. 
 

 

Herzlich Willkommen 

Senden Sie Ihre Bewerbung an 

▪ bewerbung@erlebniscity.de 

(PDF-Datei mit max. 5 MB) 

   oder 

▪ Stadtservice Oranienburg GmbH 

André-Pican-Straße 42 

16515 Oranienburg 

Teilen Sie uns bitte mit 

▪ Ihre Verfügbarkeit 

▪ Ihre Gehaltsvorstellungen 

Ihr Ansprechpartner ist 

▪ Philipp Wernsdorf 

03301 5220-229 

Die Stelle wird besetzt 

▪ ab den 01.10. oder im Anschluss daran 

▪ In Teilzeit (35 Stunden in der Woche) 

▪ unbefristet 

 

Vertriebs- und 
Kommunikationsreferent(m/w/d) 
für die Stadtservice Oranienburg GmbH 
  

Das haben wir gemeinsam vor 

 Zu Ihren Aufgaben gehört die Erstellung der jährlichen 

Kommunikationsplanung unter Berücksichtigung der Vorgaben des 

Marketingplans. 

 Dies umfasst auch die Kalkulation und Budgetüberwachung, einschließlich 

Rechnungsprüfung. 

 Sie wirken aktiv an der Preis- und Produktpolitik mit. 

 Sie stimmen sich selbstständig mit dem Leiter Vertrieb/Marketing über 

Absatzwege und andere Vertriebsaufgaben ab. 

 Sie entwickeln gemeinsam mit dem Leiter Vertrieb/Marketing strategische 

Maßnahmen zur Optimierung der Vertriebs- und Kommunikationsprozesse. 

 Sie unterstützen die Durchführung von Messen, insbesondere bei der 

Akquise, Betreuung und Abrechnung von Ausstellern.  

 Sie übernehmen Aufgaben der Kundenkommunikation und verfassen und 

versenden Pressemitteilungen. 

 Sie unterstützen die Abwicklung der Mitarbeiterkommunikation. 

 Sie sammeln Kundenfeedback, werten dieses aus und erarbeiten 

Verbesserungsvorschläge. 

Das wünschen wir uns von Ihnen 

 Sie haben eine Ausbildung mit dem Schwerpunkt Vertrieb und Marketing 

erfolgreich abgeschlossen oder verfügen über eine vergleichbare 

Qualifikation. 

 Erste praktische Erfahrungen in vergleichbarer Tätigkeit bringen Sie mit.  

 Sie verfügen über eine ausgeprägte IT-Affinität und sind versiert im Umgang 

mit Social Media und Online-Marketing. 

 Ihre Kreativität, Ihr konzeptionelles Denken und Ihr 

Kommunikationsgeschick machen Sie aus. 

 Sie arbeiten eigenständig sowie ergebnisorientiert.  

 

Das dürfen Sie von uns erwarten 

 Eine verantwortungsvolle, abwechslungsreiche Tätigkeit in einer 

aufstrebenden Region.  

 Ein wunderschön gelegener Arbeitsort nahe des Lehnitzsees in Oranienburg 

mit guter (ÖPNV-) Anbindung an Berlin.  

 Eine tolle Arbeitsatmosphäre und ein Team, welches sich gegenseitig 

unterstützt und berät.  

 Wir fördern Ihre fachliche und persönliche Weiterentwicklung.  

 Sie profitieren von den attraktiven Regelungen unseres Haustarifvertrages 

inkl. tariflicher Vergütung sowie Zulagen/Zuschlägen.  


