
 

Ihre Daten erheben und verarbeiten wir zur Durchführung des Bewerbungsverfahrens und der Erfüllung vorvertraglicher Pflichten gem. Artikel 6 DSGVO i.V.m. § 26 BDSG. Ihre 

Daten werden nicht an Dritte weitergegeben und im Falle einer Ablehnung 2 Monate nach Zugang der Ablehnung gelöscht, soweit eine längere Speicherung nicht zur Verteidigung 

von Rechtsansprüchen erforderlich ist. Sie haben das Recht auf Auskunft über Ihre bei uns vorliegenden Daten, auf Berichtigung unrichtiger Daten sowie auf Löschung bei 

unzulässiger Datenspeicherung. Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter datenschutz@erlebniscity.de 

 
 

 

Für das gute Leben 

 

Die Stadtservice Oranienburg GmbH ist 

ein Tochterunternehmen der 

kommunalen LE.O Gruppe GmbH. Sie 

betreibt die sportorientierte Kita 

Falkennest, das Schlosspark-Café und 

die TURM ErlebnisCity Oranienburg, 

eine der größten Bäder- und 

Freizeitanlagen Berlin-Brandenburgs, 

die mit ihren facettenreichen 

multifunktionalen Angeboten – ganz 

nach dem Slogan „Mehr als ein 

Erlebnis“ – jährlich ca. 600.000 Gäste 

begrüßt. 
 

 

Herzlich Willkommen 

Senden Sie Ihre Bewerbung an 

▪ bewerbung@erlebniscity.de 

(PDF-Datei mit max. 5 MB) 

   oder 

▪ Stadtservice Oranienburg GmbH 

André-Pican-Straße 42 

16515 Oranienburg 

Teilen Sie uns bitte mit 

▪ Ihre Verfügbarkeit 

▪ Ihre Gehaltsvorstellungen 

Ihr Ansprechpartner ist 

▪ Philipp Wernsdorf 

03301 5220-229 

Die Stelle wird besetzt 

▪ Ab 01.11.25 oder im Anschluss daran 

▪ In Volllzeit 

▪ unbefristet 

 

Teamleiter Freizeitbad (m/w/d) 
für die Stadtservice Oranienburg GmbH 
  

Das haben wir gemeinsam vor 

 Sie sorgen für die Erfüllung der Verkehrssicherungs-, Aufsichts- und 

Organisationspflichten in Vor- und Nachbereitung als auch während der 

Beaufsichtigung des öffentlichen Badebetriebs gem. der Richtlinie 94.05 der 

Deutschen Gesellschaft für das Badewesen e. V.. 

 Sie erstellen Dienstpläne und koordinieren die Urlaubsplanung der Mitarbeitenden. 

 Sie kontrollieren und pflegen die Stundenkonten im MTZ-System. 

 Sie führen Mitarbeiterunterweisungen, Teammeetings und Belehrungen durch und 

übernehmen die fachliche Anleitung sowie die Einarbeitung neuer Kolleginnen und 

Kollegen. 

 Sie sorgen für die konsequente Einhaltung der Haus- und Badeordnung. 

 Sie betreuen und beaufsichtigen die Auszubildenden und wirken aktiv bei der 

Umsetzung des Ausbildungsplans mit. 

 Sie koordinieren die Wartung und Pflege der technischen Anlagen und elektrischen 

Geräte des Freizeitbades in enger Zusammenarbeit mit dem Technikteam. 

 Sie stellen sicher, dass der Desinfektions- und Reinigungsplan im Freizeitbad 

ordnungsgemäß umgesetzt wird. 

 Sie erstellen Kurspläne und koordinieren die Kursleiter/-innen und stimmen sich 

dazu mit der Teamleitung Rezeption ab. 

Das wünschen wir uns von Ihnen 

 Sie verfügen über eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Fachangestellter 

für Bäderbetriebe. 

 Sie haben bereits einschlägige Berufserfahrung im Bereich Bäderbetriebe 

gesammelt. 

 Sie bringen fundierte Fachkenntnisse in den Bereichen Badebetrieb, 

Wasseraufbereitung, Hygienevorschriften und Sicherheit mit. 

 Erste Erfahrungen in einer Führungsrolle sind von Vorteil – idealerweise in der 

Anleitung von Mitarbeitenden oder Auszubildenden. 

 Eine Ausbildereignung (AEVO) ist wünschenswert, aber keine Voraussetzung. 

 Sie arbeiten selbstständig, verantwortungsbewusst und strukturiert. 

 Sie verfügen über ein hohes Maß an Teamfähigkeit, Kommunikationsstärke und 

Durchsetzungsvermögen. 

 Sie sind bereit, auch an Wochenenden, Feiertagen und im Schichtdienst zu arbeiten. 

 Sie zeigen Bereitschaft zur Übernahme von MOD-Diensten. 

 Ein sicherer Umgang mit gängigen EDV-Anwendungen (z. B. Dienstplan-Software, 

MS Office) ist von Vorteil. 

Das dürfen Sie von uns erwarten 

 Eine verantwortungsvolle, abwechslungsreiche Tätigkeit in einer aufstrebenden 

Region.  

 Ein wunderschön gelegener Arbeitsort nahe des Lehnitzsees in Oranienburg mit 

guter (ÖPNV-) Anbindung an Berlin.  

 Eine tolle Arbeitsatmosphäre und ein Team, welches sich gegenseitig unterstützt 

und berät.  

 Wir fördern Ihre fachliche und persönliche Weiterentwicklung.  

 Sie profitieren von den attraktiven Regelungen unseres Haustarifvertrages inkl. 

tariflicher Vergütung sowie Zulagen/Zuschlägen.  


