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STADTWERKE ERLEBNISCITY
ORANIENBURG FUR DAS GUTE LEBEN ORANIENBURG

Mitarbeiter Freizeitbad (m/w/d)

Das haben wir gemeinsam vor

Beaufsichtigung des Badebetriebes und Gewahrleistung der
Verkehrssicherheit

Einleiten und Austiben von Wasserrettungsmafihahmen

Durchfiihren von Erste-Hilfe-Mafinahmen

Reinigung und Desinfektion aller Einrichtungen des Freizeitbades

die aufgefiihrten Tatigkeiten werden in Schicht-, Sonn- und Feiertagsarbeit
durchgefiihrt

Das wiinschen wir uns von lhnen

deutsches Rettungsschwimmerabzeichen ist wiinschenswert

Bereitschaft zur Teilnahme an der Erste-Hilfe-Aus- bzw. Fortbildung und an
Wasserrettungsiibungen

Mindestalter 18 Jahre

Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit, Flexibilitat

einwandfreie Umgangsformen und guter sprachlicher Ausdruck

Das dirfen Sie von uns erwarten

eine tolle Arbeitsatmosphare und ein Team, welches sich gegenseitig
unterstiitzt und beréat

Forderung lhrer fachlichen und persénlichen Weiterentwicklung

ein wunderschon gelegener Arbeitsort nahe des Lehnitzsees in Oranienburg
mit guter (OPNV-) Anbindung an Berlin

tarifliche Bezahlung sowie Zulagen/Zuschlage.

eine festgelegte Dienstplanung mit einer fairen Arbeitszeitverteilung und
einem Arbeitszeitkonto.
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Flr das gute Leben

Die Stadtservice Oranienburg GmbH ist Teil
der kommunalen LE.O Gruppe. Sie betreibt
die sportorientierte Kita Falkennest, das
Schlosspark-Café und die TURM
ErlebnisCity Oranienburg — eine der gréRten
Bader- und  Freizeitanlagen  Berlin-
Brandenburgs, die mit ihren facettenreichen
multifunktionalen Angeboten — ganz nach
dem Slogan ,Mehr als ein Erlebnis” jahrlich
ca. 600.000 Gaste begriift.

Herzlich Willkommen

Senden Sie Ihre Bewerbung an
= bewerbung@erlebniscity.de
(PDF-Datei mit max. 5 MB)
oder
= Stadtservice Oranienburg GmbH
André-Pican-Stralle 42
16515 Oranienburg

Teilen Sie uns bitte mit
= |hre Verfuigbarkeit
= |hre Gehaltsvorstellungen

Ihr Ansprechpartner ist
= Philipp Wernsdorf
03301 5220-229

Die Stelle wird besetzt

= zum n&chstmdglichen Zeitpunkt
=in Vollzeit/Teilzeit

= befristet

Ihre Daten erheben und verarbeiten wir zur Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens und der Erfiillung vorvertraglicher Pflichten gem. Artikel 6 DSGVO i.V.m. § 26 BDSG. lhre
Daten werden nicht an Dritte weitergegeben und im Falle einer Ablehnung 2 Monate nach Zugang der Ablehnung geldscht, soweit eine I&ngere Speicherung nicht zur Verteidigung
von Rechtsanspriichen erforderlich ist. Sie haben das Recht auf Auskunft ber lhre bei uns vorliegenden Daten, auf Berichtigung unrichtiger Daten sowie auf Léschung bei
unzulassiger Datenspeicherung. Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter datenschutz@stadtwerke-oranienburg.de



